
I. QUYỀN LÀM VIỆC BÌNH ĐẲNG CỦA LAO 
ĐỘNG NỮ

1. Người sử dụng lao động có trách 
nhiệm thực hiện quyền bình đẳng giữa 
lao động nữ và lao động nam trong tuyển 
dụng, sử dụng, đào tạo, tiền lương, khen 
thưởng, thăng tiến, trả công lao động, các 
chế độ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 
bảo hiểm thất nghiệp, điều kiện lao động, 
an toàn lao động, thời giờ làm việc, thời 
giờ nghỉ ngơi, các chế độ phúc lợi khác về 
vật chất và tinh thần;

2. Nhà nước bảo đảm bình đẳng về 
các lĩnh vực nêu tại điểm 1 nêu trên trong 
quan hệ lao động, chính sách ưu đãi, xét 
giảm thuế.

3. Nhà nước khuyến khích người sử 
dụng lao động: ưu tiên tuyển dụng, sử 
dụng phụ nữ vào làm việc khi người đó 
đủ điều kiện, tiêu chuẩn làm công việc 
phù hợp với cả nam và nữ; thực hiện các 
chính sách đối với lao động nữ tốt hơn so 
với quy định của pháp luật.

(Điều 5, Nghị định số 85/2015/NĐ-CP 
ngày 01/10/2015)

II. CẢI THIỆN ĐIỀU KIỆN LAO ĐỘNG ĐỐI VỚI 
LAO ĐỘNG NỮ

1. Người sử dụng lao động bảo đảm 
có đủ buồng tắm, buồng vệ sinh phù hợp 
tại nơi làm việc theo quy định của Bộ Y tế.

2. Khuyến khích người sử dụng lao 
động phối hợp với tổ chức công đoàn lập 

kế hoạch, thực hiện các giải pháp để lao 
động nữ có việc làm thường xuyên, áp 
dụng chế độ làm việc theo thời gian biểu 
linh hoạt, làm việc không trọn thời gian, 
giao việc làm tại nhà phù hợp với nguyện 
vọng chính đáng của lao động nữ.

(Điều 6, Nghị định số 85/2015/NĐ-CP 
ngày 01/10/2015)

III. CHĂM SÓC SỨC KHỎE ĐỐI VỚI LAO ĐỘNG NỮ 
1. Khi khám sức khỏe định kỳ, lao 

động nữ được khám chuyên khoa phụ 
sản theo danh mục khám chuyên khoa 
phụ sản do Bộ Y tế ban hành.

2. Lao động nữ trong thời gian hành 
kinh được nghỉ như sau:

a) Mỗi ngày 30 phút, tối thiểu là 03 
ngày trong một tháng;

b) Thời gian nghỉ vẫn được hưởng đủ 
tiền lương theo hợp đồng lao động;

c) Thời gian nghỉ cụ thể do người lao 
động thỏa thuận với người sử dụng lao 
động phù hợp với điều kiện thực tế tại nơi 
làm việc và nhu cầu của lao động nữ.

3. Lao động nữ trong thời gian nuôi 
con dưới 12 tháng tuổi được nghỉ như sau:

a) Mỗi ngày 60 phút trong thời gian 
làm việc để cho con bú, vắt, trữ sữa, nghỉ 
ngơi;

b) Thời gian nghỉ vẫn được hưởng đủ 
tiền lương theo hợp đồng lao động.

4. Người sử dụng lao động lắp đặt 
phòng vắt, trữ sữa mẹ phù hợp với điều 
kiện thực tế tại nơi làm việc, nhu cầu của 
lao động nữ và khả năng của người sử 
dụng lao động.

5. Khuyến khích người sử dụng lao 
động tạo điều kiện để lao động nữ nuôi 
con từ 12 tháng tuổi trở lên vắt, trữ sữa 
mẹ tại nơi làm việc. Thời gian nghỉ do 
người lao động thỏa thuận với người sử 
dụng lao động.

(Điều 7, Nghị định số 85/2015/NĐ-CP 
ngày 01/10/2015)

IV. QUYỀN ĐƠN PHƯƠNG CHẤM DỨT, TẠM 
HOÃN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG CỦA LAO ĐỘNG NỮ 
MANG THAI 

1. Lao động nữ mang thai nếu có xác 
nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 
có thẩm quyền về việc tiếp tục làm việc 
sẽ ảnh hưởng xấu tới thai nhi thì có quyền ïLao động nữ làm được công việc mà trước đây chỉ có  

lao động nam mới làm được



đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 
hoặc tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao 
động nhưng phải báo trước cho người sử 
dụng lao động, kèm theo ý kiến đề nghị 
của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm 
quyền về việc tiếp tục làm việc sẽ ảnh 
hưởng xấu tới thai nhi.

2. Thời hạn báo trước để đơn phương 
chấm dứt, tạm hoãn thực hiện hợp đồng 
lao động theo thời hạn mà cơ sở khám 
bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền chỉ định.

3. Trường hợp tạm hoãn thực hiện hợp 
đồng lao động, thời gian tạm hoãn do người 
lao động thỏa thuận với người sử dụng 
lao động, nhưng tối thiểu phải bằng thời 
gian do cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có 
thẩm quyền chỉ định tạm nghỉ. Trường hợp 
không có chỉ định của cơ sở khám bệnh, 
chữa bệnh có thẩm quyền về thời gian tạm 
nghỉ thì hai bên thỏa thuận về thời gian tạm 
hoãn thực hiện hợp đồng lao động.

(Điều 8, Nghị định số 85/2015/NĐ-CP 
ngày 01/10/2015)

V. GIÚP ĐỠ, HỖ TRỢ CỦA NGƯỜI SỬ DỤNG 
LAO ĐỘNG TRONG VIỆC XÂY DỰNG NHÀ TRẺ, LỚP 
MẪU GIÁO HOẶC MỘT PHẦN CHI PHÍ GỬI TRẺ, 
MẪU GIÁO 

1. Căn cứ điều kiện cụ thể, người sử 
dụng lao động xây dựng phương án, kế 
hoạch giúp đỡ, hỗ trợ, xây dựng nhà trẻ, 
lớp mẫu giáo hoặc hỗ trợ một phần chi phí 
gửi trẻ, mẫu giáo đối với lao động nữ có 
con trong độ tuổi gửi trẻ, mẫu giáo bằng 

tiền mặt hoặc hiện vật. Mức và thời gian 
hỗ trợ do người sử dụng lao động thỏa 
thuận với đại diện lao động nữ.

2. Khuyến khích người sử dụng lao 
động tổ chức, xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu 
giáo.

(Điều 9, Nghị định số 85/2015/NĐ-CP 
ngày 01/10/2015)

VI. TỔ CHỨC NHÀ TRẺ, LỚP MẪU GIÁO Ở NƠI 
CÓ NHIỀU LAO ĐỘNG NỮ

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 
thuộc Trung ương có trách nhiệm chỉ đạo, 
triển khai việc tổ chức, xây dựng nhà trẻ, 
lớp mẫu giáo ở nơi có nhiều lao động nữ 
như sau:

1. Quy hoạch xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu 
giáo khi quy hoạch, thành lập khu công 
nghiệp theo quy định của pháp luật. Trường 
hợp các khu công nghiệp đã hình thành 
nhưng chưa có quy hoạch nhà trẻ, lớp mẫu 
giáo, cần quy hoạch bổ sung để xây dựng 
nhà trẻ, lớp mẫu giáo;

2. Xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu giáo phù 
hợp với nhu cầu gửi trẻ;

3. Thực hiện quản lý hoạt động của nhà 
trẻ, lớp mẫu giáo theo quy định của pháp luật;

4. Có chính sách khuyến khích cá nhân, 
tổ chức đầu tư xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu giáo.

(Điều 10, Nghị định số 85/2015/NĐ-
CP ngày 01/10/2015)
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(Nghị định số 85/2015/NĐ-CP ngày 

01/10/2015 của Chính phủ quy định chi 
tiết một số điều của Bộ luật lao động về 

chính sách đối với lao động nữ)


